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Edito 

Chers collègues, 

L’ARFAB Bretagne vous pro-
pose son offre de formation 
pour le 1er semestre 2012. 
Plus de 180 stages construits 
pour vous, artisans du Bâtiment. 
 
Pratiques, conviviales et 
dynamiques, ces formations 
permettent de développer 
vos marchés et vos compé-
tences, d’acquérir de nou-
velles techniques, de gagner 
en productivité et rentabilité, 
de répondre aux nombreuses 
exigences réglementaires et 
de vous différencier de la 
concurrence croissante.
En plus des dates propo-
sées dans ce catalogue, 
nous pouvons étudier avec 
vous des formations en  
intra dans votre entreprise. 
 
Se former, c’est possible avec 
les divers financements qui 
s’offrent à vous  : plan de  
formation, DIF, crédit d’impôt, 
dispositif spécifique FEEBAT… 
L’ARFAB recherche aussi pour 
vous des cofinancements pu-
blics permettant de garantir un 
solde à votre charge modeste. 
Profitons-en pendant que les 
ressources sont encore avan-
tageuses !

Se former, c’est construire l’en-
treprise de demain !

Bien cordialement,
 
Etienne CHAMPAGNE
Président
 

Nous vous l’avions annoncé  : 
les modules 5 de FEE Bat sont 
maintenant disponibles ! Zoom 
ici, sur le module 5.2.

S’agissant de mieux connaître 
les exigences de la RT 2012, 
vous acquerrez lors de ce 
stage les techniques liées 
à une meilleure étanchéité 
des bâtiments. La majeure 
partie du stage est consa-
crée à la pratique sur une 
plateforme grandeur réelle 
où vous réaliserez les gestes 
précis de mise en œuvre. 
Bénéficiant encore pour 
cette année de conditions 

de remboursements ex-
ceptionnelles, ces forma-
tions, accessibles à tous les 
corps de métier, deviennent  
aujourd’hui incontournables  ! 

Actu’ ARFAB 

Toutes nos formations peuvent bénéficier d’une prise 
en charge par un Fonds d’Assurance Formation, fonds 
auquel vous souscrivez naturellement en tant qu’artisan 
du bâtiment. 

Dans la plupart des cas, il ne vous restera à charge 
qu’un solde minime, par exemple 25 € / jour pour 
les chefs d’entreprises bénéficiaires du FAFCEA. 
Si vous êtes salarié, l’OPCA de la 

Construction rembourse aussi une 
partie du salaire correspondant 
au temps passé en formation. 

Dans tous les cas, votre délégué dé-
partemental (contacts sur le bulletin 
d’inscription) vous conseillera dans cette 
démarche de financement et l’ARFAB  
Bretagne vous aidera dans la procédure 
administrative (contacts en page 8). 

Des stages ouverts à tous

Des stages à votre portée
grâce aux financements

Etienne CHAMPAGNE

Traitement des points singuliers 
(ponts thermiques, huisseries,…)

Pour plus d’infos, contactez-nous ou connectez-vous sur notre site 

www.arfab-bretagne.fr
1er organisme de formation pour les entreprises bretonnes du bâtiment

2

C
ré

d
it 

p
ho

to
 ©

 A
ur

em
a
r 
- 

Fo
to

lia
.c

o
m



Intitulés du stage Contenu du stage Jours Dates Lieux

FEE BAT 1 : éléments clés de
l’amélioration énergétique

Acquérir les fondamentaux de la thermique des bâtiment et les 
technologies disponibles. Maîtriser leurs interactions pour mieux  
travailler ensemble
 

2

1-2 fév.
2-3 fév.

29 fév.-1 mars
1-2 mars
6-7 mars

28-29 mars
2-3 avr.
5-6 avr.

23-24 mai
30-31 mai

Quimper - 29
Ploufragan - 22

Cesson Sévigné - 35
Ploufragan - 22

Vannes - 56
Ille & Vilaine

Ploufragan - 22
Landivisiau - 29

Cesson Sévigné - 35
Quimper - 29

FEE BAT 2 : outils et calculs de
l’amélioration énergétique

Savoir utiliser les logiciels d’évaluation thermique. 
Pouvoir  chiffrer les améliorations et les gains financiers induits pour  
le client 2

14-15 mars
3-4 avr.

23-24 avr.
26-27 avr.
30-31 mai

3-4 juil.

Quimper - 29
Vannes - 56

Ploufragan - 22
Landivisiau - 29

Cesson Sévigné - 35
Quimper - 29

FEE BAT 3.1 et 3.2 : isolation Identifier les points sensibles et les solutions techniques. Repérer les 
implications humaines et financières 2

3-4 avr.
24-25 avr.
26-27 avr.

Ploufragan - 22
Cesson Sévigné - 35

Caudan - 56

FEE BAT 3.3 : ouvrants, fermetures et
protections solaires

Identifier les points sensibles et les solutions techniques. Repérer les 
implications humaines et financières

2 7-8 juin Ploufragan - 22

FEE BAT 3.4 : ventilation Identifier les points sensibles et les solutions techniques. Repérer les 
implications humaines et financières 2

12-13 mars
21-22 mai
29-30 mai
12-13 juin

Ploufragan - 22
Ploufragan - 22
Quimper - 29
Vannes - 56

FEE BAT 3.5 + 3.6 : chauffage à eau
chaude et air

Identifier les points sensibles et les solutions techniques. Repérer les 
implications humaines et financières 2 22-23 mai Cesson Sévigné - 35

FEE BAT 3.7 : eau chaude sanitaire Identifier les points sensibles et les solutions techniques. Repérer les 
implications humaines et financières

1 19 juin Pontivy - 56

FEE BAT 3.8 : éclairage et solutions
économes

Identifier les points sensibles et les solutions techniques. Repérer les 
implications humaines et financières

1 26 juin Vannes - 56

FEE BAT 3.9 : climatisation naturelle Identifier les points sensibles et les solutions techniques. Repérer les 
implications humaines et financières

1 4 juil. Vannes - 56

FEE BAT 4.1 : commercialisation de
l’amélioration énergétique

Exploiter les résultats de l’évaluation thermique, se positionner comme 
interlocuteur de son client

2 13-14 mars Quimper - 29

FEE BAT 4.2 : organisation juridique et
assurances

S’associer avec d’autres entreprises pour réaliser les travaux d’amélio-
ration énergétique

1 17 avr. Quimper - 29

FEE BAT 5.1 : interfaces chantier RT 2012 - 
perméabilité à l’air

Identifier les interfaces sensibles entre les différents métiers et savoir 
les traiter (autocontrôle) 2

23-24 janv.
6-7 fév.

26-27 mars
29-30 mars

Ploufragan - 22
Vannes - 56

Ploufragan - 22
Quimper - 29

FEE BAT 5.2 : mise en oeuvre RT 2012 -
perméabilité à l’air

Acquérir les gestes et techniques pour réaliser des enveloppes à très 
faible perméabilité à l’air 2

23-24 fév.
15-16 mars

2-3 avr.
10-11 mai

Plémet - 22
Plougoumelen - 56

Plémet - 22
Plémet - 22

BBC et RT 2012 : les interfaces entre
métiers

Identifier les clés de la RT 2012 et le rôle de chaque corps de métier 
dans la chaîne de construction BBC 1

27 janv.
02 mai
24 mai

Cesson Sévigné - 35
Quimper - 29
Vannes - 56

Caméra thermique Savoir utiliser une caméra thermique et analyser les résultats 1
27 avr.
16 mai

Cesson Sévigné - 35
Quimper - 29

Maîtrise des outils de
l’efficacité énergétique

Identifier les fondamentaux de la thermique des bâtiments
Se préparer au label ECO-artisan (QCM)

1
28 fév.
10 mai
20 juin

Quimper - 29
Quimper - 29

Cesson Sévigné - 35

ITE bardage bois
Connaître les produits et les technologies, acquérir les gestes de pose 
et traiter les points singuliers

2 7-8 mars Pontivy - 56

ITE enduits mince et épais
Connaître les produits et les technologies, acquérir les gestes de pose 
et traiter les points singuliers

2 28-29 mars Rennes - 35

Développement durable 

N = Nouveau

N

N

Economies d’énergie

Dispositif FEE BAT

www.arfab-bretagne.fr 

Vos contacts - Côtes d’Armor : 02 96 61 61 80 - Ille & Vilaine 02 99 53 47 47 - Finistère : 02 98 95 08 08 - Morbihan : 02 97 63 05 63
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Petit éolien Dimensionner une installation éolienne, évaluer l’énergie produite et 
estimer sa rentabilité

2 12-13 avr. St Malo - 35

Maison passive Connaître le label PassivHaus et s’initier au logiciel PHPP
Pré-requis : bonne connaissance de la thermique des bâtiments

1 14 juin Ploufragan - 22

Prévention des désordres dans la maison
bois

Identifier les désordres dans la construction bois BBC, les prévenir et 
les traiter 2 22-23 mars Vannes - 56

Construction à Ossature Bois Module 1 Savoir métrer et dimensionner une maison à ossature bois. Réaliser 
des plans d’exécution 5 du 12 au 16 mars Vannes - 56

Construction à Ossature Bois Module 2 Acquérir les gestes et techniques d’un projet global
Pré-requis : module 1 ou connaissance systèmes constructifs bois 5 du 2 au 6 avril Grand Champ - 56

Conception bioclimatique Connaître les points clés de la construction bioclimatique et savoir la 
mettre en oeuvre 2 19-20 avr. Vannes - 56

Réhabilitation thermique en 
écoconstruction (perfectionnement)

Optimiser le confort thermique dans un bâtiment ancien
Pré-requis : stage éco-construction avec M. OLIVA

1 25 avr. Ploërmel - 56

Ouate de cellulose
Comprendre et intégrer par la pratique les différentes techniques de 
mise en oeuvre (murs, combles, charpentes)

2 27-28 mars
St Martin des
Champs - 29

Mortiers et bétons de chanvre
Savoir utiliser les bétons et mortiers de chanvre sur le bâti ancien et 
pour construire en neuf

2 10-11 mai Vannes - 56

Peintures et enduits naturels
Savoir utiliser les peintures et enduits naturels. Pouvoir conseiller son
client en fonction de la nature du projet

1 26 avr. St Quay Perros - 22

Récupération des eaux de pluie
Savoir installer et entretenir un dispositif et en apprécier les règles  
sanitaires. Se préparer au label Qualipluie

2 5-6 avr. Lorient - 56

Phyto-épuration
Identifier les principes de conception et de réalisation des différents 
systèmes existants

1 14 mai Ploufragan - 22

Toiture végétalisée
Connaître les techniques de mise en oeuvre d’une toiture végétalisée et 
en maîtriser les avantages et les limites

2 28-29 fév. Ploufragan - 22

Electricité et champs électromagnétiques Comprendre et savoir mettre en oeuvre une installation électrique  
biocompatible

2 19-20 mars Pontivy - 56

Structure bois et isolation paille
Identifier la structure bois adaptée et mettre en oeuvre la paille dans 
la structure

2 25-26 avr. Lorient - 56

Habitat sain et géobiologie
Évaluer et maîtriser les impacts du bâti et de l’environnement sur la 
santé des habitants

1 24 janv. Pontivy - 56

Développement durable 
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Intitulés du stage Contenu du stage Jours Dates Lieux

Solaire : production CESI
FL Formation, centre conventionné Qualit’EnR

Choisir une installation CESI, la poser et l’entretenir
Se préparer à l’habilitation Qualisol CESI (QCM)

3
21-22-23 mars

30-31 mai-1 juin
St Carreuc - 22
St Carreuc - 22

Perfectionnement QualiSol CESI Renouveller l’habilitation Qualisol CESI (QCM) 1 4 avr. St Carreuc - 22

Pompe à chaleur
FL Formation, centre conventionné Qualit’EnR

Dimensionner, installer et dépanner un chauffage avec PAC
Se préparer à l’habilitation QualiPAC (examen) 2+3

8-9-21-22-23 fév.
20-21-26-27-28 juin

St Carreuc - 22
St Carreuc - 22

Perfectionnement QualiPAC Renouveller l’habilitation QualiPAC (QCM) 1 22 mai St Carreuc - 22

Solaire Photovoltaïque Elec
FL Formation, centre conventionné Qualit’EnR

Acquérir les gestes d’installation d’un système PV raccordé au réseau.
Se préparer à l’habilitation QualiPV Elec
Pré-requis : cablage norme NFC 15 100

3 18-19-20 avr. St Carreuc - 22

Solaire Photovoltaïque Bat
FL Formation, centre conventionné Qualit’EnR

Acquérir les techniques pour monter en toiture un système PV raccordé 
au réseau. Se préparer à l’habilitation QualiPV Bat
Pré-requis : métiers de la couverture

2 27-28 fév. St Carreuc - 22

Appareils bois indépendants
FL Formation, centre conventionné Qualit’EnR

Connaître les règles de mise en oeuvre de l’âtrerie et de l’EVAPDC. Se
préparer à l’habilitation Qualibois air
Pré-requis : bases plomberie, électricité et chauffage

3
7-8-9 mars

11-12-13 juin
St Carreuc - 22
St Carreuc - 22

Appareils bois raccordés 
au réseau hydraulique
FL Formation, centre conventionné Qualit’EnR

Dimensionner et raccorder différentes installations thermiques  
hydrauliques. Se préparer à l’habilitation Qualibois eau
Pré-requis : bases plomberie, électricité et chauffage

3 23-24-25 mai St Carreuc - 22

Perfectionnement Qualibois 
module eau

Renouveller l’habilitation Qualibois eau (QCM)
1 29 juin St Carreuc - 22

N

N

N

N

N

N

N

Economies d’énergie

Eco-construction

Vos contacts - Côtes d’Armor : 02 96 61 61 80 - Ille & Vilaine 02 99 53 47 47 - Finistère : 02 98 95 08 08 - Morbihan : 02 97 63 05 63
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Techniques métiers

= Nouveau

Intitulés du stage Contenu du stage Jours Dates Lieux

Professionnel Gaz Maîtriser la réglementation des installations gaz (pavillon, collectif) afin 
de réaliser des installations conformes
Se préparer à l’habilitation PG (test)

2

7-8 fév.
29 fév.-1 mars

29-30 mars
24-25 avr.
15-16 mai
14-15 juin
19-20 juin

Quimper - 29
Cesson Sévigné - 35

Ploufragan - 22
Quimper - 29
Vannes - 56

Cesson Sévigné - 35
Quimper - 29

Perfectionnement Professionnel Gaz Recycler ses connaissances pour conserver l’habilitation PG (test)

1

18 janv.
15 mars
27 mars
11 juin

Cesson Sévigné - 35
Vannes - 56

Cesson Sévigné - 35
Vannes - 56

Fiche Visa Qualité Maîtriser la nouvelle fiche VISA QUALITE obligatoire et identifier les 
anomalies

1

19 mars
20 mars

5 avr.
9 mai
31 mai

Quimper - 29
Ploufragan - 22
Ploufragan - 22

Cesson Sévigné - 35
Vannes - 56

Chauffage gaz : maintenance, entretien,
dépannage

Connaître les gestes techniques pour entretenir et dépanner différentes 
chaudières au gaz en sécurité 4 26-27 avr.-3-4 mai St Carreuc - 22

Chauffage fioul : maintenance, entretien,
dépannage

Connaître les gestes techniques pour entretenir et dépanner différentes 
chaudières au fioul en sécurité 4 7-8-14-15 juin St Carreuc - 22

Réglementation fioul en 
habitation et tertiaire non classé

Savoir implanter en sécurité des installation de stockage fioul
Se préparer à l’habilitation Qualifioul 2 26-27 janv. St Carreuc - 22

Chaudières hybrides, 
micro-cogénération

Connaître les nouvelles technologies de chaudières et les expliquer au
client 1 13 juin St Carreuc - 22

Entretien des chaudières (toutes
énergies)

Identifier les fondamentaux de la sécurité des installations intérieures 
domestiques (arrêté du 15/09/09) 2 10-11 juil. Lorient - 56

Installation d’un poêle à bois Connaître les bases techniques et réglementaires pour installer un 
poêle à bois en sécurité dans un logement

1 21 juin Ploufragan - 22

Installation, maintenance 
et fumisterie (tous combustibles)

Savoir installer et entretenir un système de chauffage (tous  
combustibles) : distances de sécurité, ramonage,… 3 5-6-7 juin Quimper - 29

Initiation à la plomberie TCE Identifier les bases d’une installation sanitaire : produits, alimentation,
évacuation, canalisations, aération

2 28-29 juin St Carreuc - 22

Assainissement non collectif Comprendre et analyser une filière, respecter les nouvelles normes et 
les expliquer au client 2

25-26 avr.
24-25 mai

Ploufragan - 22
Lorient - 56

ANC : nouveaux dispositifs agréés Comprendre la procédure d’agrément et identifier les nouveaux  
systèmes ANC (micro-stations,…) Pré-requis : formation ANC de 2j. 1

13 juin
22 juin

Cesson Sévigné - 35
Lorient - 56

Conseiller et mettre en oeuvre une
protection anti-termites

Comprendre et utiliser les différentes technologies de protection. 
Pouvoir conseiller son client 1 22 mars Vannes - 56

Adaptation des logements pour personnes
à mobilité réduite

Identifier les handicaps, connaître les produits, les normes et les aides
pour une solution adaptée

2
5-6 mars
26-27 avr.

Ploufragan - 22
Lorient - 56

Label Handibat A+B1
Acquérir les connaissances et compétences nécessaires pour réaliser 
les travaux en logement individuel

2
12-13 mars
25-26 juin

Quimper - 29
Cesson Sévigné - 35

Accessibilité en ERP 
Savoir concevoir et réaliser une solution adaptée pour l’accessibilité en 
ERP de 5ème cat. (mairies, commerces, …)

1 7 mars Cesson Sévigné - 35

Domotique, économies d’énergie et
handicaps

Connaître les technologies domotiques, proposer une solution adaptée 
et la mettre en oeuvre

3 4-5-6 juin Ploufragan - 22

Béton ciré
Connaître les produits et la réglementation. Savoir réaliser des  
échantillons : chape, finition, points singuliers et entretien

3 6-7-8 juin Lorient - 56

Initiation carrelage
Connaître les supports, les colles et les produits de jointement. Savoir 
effectuer des ouvrages simples

2 13-14 fév. Langueux - 22

Gros œuvre structure

Second œuvre

Fluides

N

N

N

N

N

N
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Techniques métiers
Intitulés du stage Contenu du stage Jours Dates Lieux

Carrelage, DTU et désordres S’adapter aux évolutions pour prévenir les pathologies
Pré-requis : connaissances en carrelage

1 26 avr. Vannes - 56

Douche italienne Savoir poser un bac préformé ou un receveur scellé. Effectuer  
l’étanchéité, le carrelage et le jointement.

2
19-20 mars
27-28 mars

Langueux - 22
Auray - 56

Branchement basse tension : 
NFC 14-100

Modifier ou installer des panneaux de comptage ou de contrôle de  
production électrique de puissance <= 36 kVA.

3 21-22-23 mai Cesson Sévigné - 35

Conseiller le diagnostic électrique Connaître les objectifs du guide UTE 15-600 et pouvoir l’expliquer à son 
client. Se positionner pour les futurs travaux

1 3 mai Vannes - 56

Pose de parquet (initiation) Savoir poser du parquet en fonction des lames, de la géométrie de la 
pièce. Ajuster et poser les plinthes.

2 20-21 mars Lorient - 56

DTU 36.5 et RT 2012 Evaluer l’impact du DTU et de la RT 2012 sur la pose de menuiseries 
extérieures. Conseiller le client.  1

9 mars
6 avr.
25 mai

Cesson Sévigné - 35
Quimper - 29
Lorient - 56

Courants faibles Connaître l’activité VDI, la mise en oeuvre de ses équipements et les 
contrôles en vigueur

2 28-29 fév. Quimper - 29

Escalier sur voute sarrasine Savoir monter un escalier sur voûte sarrasine en briques et plâtre en 
méthode traditionnelle

3 26-27-28 mars Auray - 56

Pose de corniches en staff Savoir mettre en oeuvre la pose de corniches staff avec ou sans  
éclairage indirect

2 29-30 mars Auray - 56

Intitulés du stage Contenu du stage Jours Dates Lieux

Document Unique Identifier et analyser les risques professionnels de son activité. 
Rédiger le document unique 1

6 mars
5 juin
29 juin

Vannes - 56
Vannes - 56
Pleyben - 29

Echafaudages fixes Savoir monter, démonter et utiliser en sécurité un échafaudage fixe 
de type façadier et multi-directionnel

2

30-31 janv.
20-21 fév.
1-2 mars
16-17 avr.

2-3 mai
3-4 mai
4-5 juin

25-26 juin

Quimper - 29
Ploufragan - 22

Cesson Sévigné - 35
Ploufragan - 22

Cesson Sévigné - 35
Brest - 29

Quimper - 29
Cesson Sévigné - 35

Vérificateur d’échafaudages fixes
Vérifier un échafaudage fixe, en assurer la maintenance et rendre 
compte pour remédier aux situations dangereuses

1 5 juil. Quimper - 29

Echafaudages fixes et contrôle
Savoir monter, démonter, utiliser en sécurité un échafaudage fixe  
façadier ou multi-directionnel. Pouvoir le contrôler

2
1-2 mars
28-29 juin

Vannes - 56 
Vannes - 56

Travail en hauteur
Identifier les procédures, installer des crochets de service et utiliser 
les EPI

1
6 mars
12 juin

Trémuson - 22
Dinan - 22

CACES cat.9 EXPERIMENTES
Manoeuvrer en sécurité les chariots de chantier (CAMCP) et les  
chariots télescopiques tout terrain. Expérience requise

2

8-9 mars
15-16 mars
29-30 mars
26-27 avr.

Vannes - 56
Quimper - 29

Cesson Sévigné - 35
Trémuson - 22

CACES cat.9 DEBUTANTS
Apprendre à manoeuvrer en sécurité les chariots de chantier (CAMCP) 
et les chariots télescopiques tout terrain

3 2-3-4 mai Trémuson - 22

CACES cat.3B EXPERIMENTES
Manoeuvrer en sécurité les plateformes élevatrices mobiles de  
personnes (PEMP) et les nacelles. Expérience requise

2
5-6 avr.

12-13 avr.
Trémuson - 22
Quimper - 29

CACES cat.3B + 1B EXPERIMENTES
Manoeuvrer en sécurité les chariots CAMCP, les chariots télescopiques, 
les PEMP et les nacelles. Expérience impérative sur les 2 conduites

2
24-25 janv.
19-20 avr.

Quimper - 29
Vannes - 56

CACES cat. 1 EXPERIMENTES Manoeuvrer en sécurité les mini-engins de chantier et les mini-pelles.
Expérience requise

2
22-23 mars
28-29 juin

Caudan - 56
Trémuson - 22

Second œuvre

Prévention des risques et sécurité

N

N

N

N = Nouveau

Sécurité - Réglementation - Gestion
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Intitulés du stage Contenu du stage Jours Dates Lieux

Habilitation électrique pour personnel
électricien

Se préparer à l’habilitation BR selon la norme UTE C 18 510

2

8-9 mars
5-6 avr.
4-5 juin

20-21 juin

Vannes - 56
Cesson Sévigné - 35

Quimper - 29
Ploufragan - 22

Recyclage habilitation électrique pour
personnel électricien

Mettre à jour ses connaissances pour l’habilitation BR
Pré-requis : posséder ou avoir obtenu l’habilitation BR

1 2 juil. Orgères - 35

Habilitation électrique pour personnel non
électricien

Se préparer à l’habilitation «BS» selon la norme UTE C 18 530

2

27-28 fév.
29-30 mars

7-8 juin
11-12 juin

Cesson Sévigné - 35
Quimper - 29

Ploufragan - 22
Vannes - 56

Recyclage habilitation électrique pour
personnel électricien - BS

Mettre à jour ses connaissances pour l’habilitation BS
Pré-requis : posséder ou avoir obtenu l’habilitation BS

1 9 juil. Orgères - 35

Amiante Savoir réaliser en sécurité des opérations de dépose d’amiante (sous-
section 3) ou d’entretien de bâtiments existants (sous-section 4)

Sauveteur secouriste du travail Connaître les principes et les acteurs du sauvetage, examiner la  
victime, alerter et secourir

2
27-28 fév
5-6 mars

Lorient - 56
Cesson Sévigné - 35

Fiche de paie
Public : conjoint(e)s, secrétaires

Comprendre le bulletin de salaire pour mieux l’expliquer, en cas de 
service social externalisé

1 24 mai Vannes - 56

Accueil des nouveaux entrants  
et sécurité dans l’entreprise

Connaître les objectifs de sécurité dans l’entreprise, savoir expliquer 
les risques liés aux activités spécifiques

1 12 juin Ploufragan - 22

Sécurité dans le projet d’entreprise Savoir mettre en oeuvre une démarche de prévention. La diffuser 
efficacement et impliquer ses collaborateurs

2 21-22 juin Vannes - 56

Appel d’offre en marchés publics Identifier les différents types de marchés publics et leur publicité.
Connaître les documents demandés et les rédiger

1
24 avr.
27 avr.

Ploufragan - 22
Quimper - 29

Appel d’offre dématérialisé en marchés
publics

Comprendre l’intérêt de la réponse électronique afin que son offre ne 
soit pas rejetée

1
24 mai
25 mai

Ploufragan - 22
Vannes - 56

Aspects juridiques d’un chantier Maîtriser les aspects juridiques de son chantier : délais, devis, sous et 
cotraitance, réception, assurances, impayés

1 15 mai Ploufragan - 22

Recouvrir efficacement ses impayés Identifier les raisons amenant à un impayé et connaître les démarches 
et actions juridiques pour recouvrir le règlement

1 20 janv. Pontivy - 56

Astuces de Batigest Pouvoir optimiser l’utilisation du logiciel Batigest en fonction de ses 
besoins et de ses paramètres propres

1 11 avr. Ploufragan - 22

Calcul du devis
Public : plombiers-chauffagistes, électriciens

Améliorer la rentabilité de son chantier par une saisie efficace du devis, 
une maîtrise des coûts et un contrôle de la rentabilité 2

27 avr. et 9 mai
15 et 27 juin

Ploufragan - 22
Vannes - 56

Calcul du devis
Public : peintres, plâtriers, façadiers

Améliorer la rentabilité de son chantier par une saisie efficace du devis, 
une maîtrise des coûts et un contrôle de la rentabilité

2 16 et 27 mars Vannes - 56

Présentation du devis
Présenter à son client un devis adapté (aides financières, TVA,..) et 
savoir se différencier de la concurrence

2
9-10 mai

31 mai-1 juin
Ploufragan - 22

Vannes - 56

Sktech Up 3D initiation
Apprendre à modéliser ses conceptions en 3D pour permettre à son 
client de mieux visualiser le projet

2 2-3 juil. Cesson Sévigné - 35

Tableau de bord de l’entreprise
en 20 outils

Organiser le travail dans son entreprise, pouvoir suivre facilement 
chaque activité à l’aide de fiches-outils

2 1er et 22 juin Lorient - 56

Management efficace et durable - 
Module 1

Connaître les techniques permettant de gérer au quotidien la motiva-
tion de ses salariés

1 1er mars Vannes - 56

Management efficace et durable - 
Module 2

Pouvoir ajuster l’exercice de son autorité, savoir déléguer et mutualiser 
les outils

1 3 avr. Vannes - 56

Management efficace et durable - 
Module 3

Créer les conditions favorables à la coopération dans l’équipe 1 3 mai Vannes - 56

Préparer un salon et accueillir le public
Planifier les actions à mener avant le salon. Savoir communiquer et 
mener la conversation et exploiter les contacts pris

1 24 avr. Cesson Sévigné - 35

Gestionnaire du Entreprise Artisanale du
Bâtiment (GEAB)

Maîtriser l’ensemble des tâches quotidiennes liées aux contraintes de 
la gestion d’une petite structure

57 début 2012 Cesson Sévigné - 35

Prévention des risques et sécurité

Gestion, droit, commercial, ressources humaines

Sécurité - Réglementation - Gestion

www.arfab-bretagne.fr 
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Vos contacts - Côtes d’Armor : 02 96 61 61 80 - Ille & Vilaine 02 99 53 47 47 - Finistère : 02 98 95 08 08 - Morbihan : 02 97 63 05 63

nous consulter
(nouveau décret)
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Recommandé par 

Côtes d’Armor

Stéphane HERY
Tél : 02.96.61.61.80
Fax : 02.96.33.54.63
Mail : s.hery@arfab-bretagne.fr

Finistère

Sophie GRIMAULT
Tél : 02.98.95.08.08
Fax : 02.98.95.03.70
Mail : s.grimault@arfab-bretagne.fr

Morbihan

Céline HESLOUIS
Tél : 02.97.63.05.63
Fax : 02.97.46.08.04
Mail : c.heslouis@arfab-bretagne.fr

Isabelle MOUGIN
Chargée relation clientèle
Mail : i.mougin@arfab-bretagne.fr

Ille & Vilaine

Pierre-Jean MALET
Tél : 02.99.53.47.47
Fax : 02.99.53.98.53
Mail : pj.malet@arfab-bretagne.fr

Une équipe à votre service

L’Arfab, en quelques mots...

NOTRE SIEGE :
Association Régionale de Formation pour l’Artisanat du Bâtiment

Forum de la Rocade - Immeuble DELTA n°6 - 40, rue du Bignon - 35510 CESSON-SEVIGNE
Tel : 02 99 85 51 21 - Fax : 02 99 85 27 09

Email : arfab.bretagne@arfab-bretagne.fr

Site web : www.arfab-bretagne.fr

NOTRE HISTOIRE :
L’ARFAB Bretagne est une association créée en 1989 par 
les CAPEB de Bretagne pour dispenser une offre de forma-
tion continue spécifique à l’artisanat du Bâtiment, grâce 
aux besoins recensés en permanence par les CAPEB.   
 

NOS OBJECTIFS :                       
Elle a pour mission de développer les compétences des 
artisans, conjoints, salariés de toutes les entreprises arti-
sanales du Bâtiment, dans tous les domaines : économies 
d’énergie, éco-construction, sécurité, techniques métiers, 
gestion des ressources humaines...
 
Elle propose des formations renouvelées, adaptées aux 
exigences des entreprises en termes de durée, de rythme 
et de conditions d’organisation.
 
En 2011, l’ARFAB Bretagne, c’est 250 stages pour 2 000 
stagiaires et 98% de satisfaction chez les artisans formés.  
 

NOTRE EQUIPE RÉGION :

Laure BERTHIER : directrice - Respon-
sable de l’activité formation et de 
l’équipe.

Christel RISSON : assistante de  
direction - Responsable de l’offre de 
stages et de leurs conditions de mise 
en œuvre.

Isabelle LEFAS : assistante comptable – Responsable de la 
gestion financière des formations. 

Madeleine GROSEIL : secrétaire comptable - En charge 
des achats.

Béatrice ROCHER, Magalie NERROU et Emilie MARC :  
assistantes administratives - Chargées de la gestion 
administrative des dossiers de stages et de l’information 
auprès des entreprises. 

Se former, 
c’est construire l’entreprise de demain 

Laure BERTHIER

RÉGION
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